REGULAMENTUL PRIVIND DERULAREA PROCESULUI DE ALEGERE A
REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR
LA NIVELUL TEATRULUI DE COMEDIE
A 2- -23}//5‘. 83 2023



CAPITOLUL I
PREAMBUL

Articolul 1
(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social §i are drept scop reglementarea procedurii de alegere a reprezentantilor angajatilor
din cadrul Teatrului de Comedie, numit in continuare TC.
(2) in cadrul TC se va desfigura procesul de alegere a reprezentantilor angajatilor in conformitate
cu art. 57 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social:

| ) La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucrdtori si la care nu exist:
sindicat, interesele angajatilor/lucrdtorilor pot fi promovate si apdrate de reprezentantii lor, alesi
§i mandatati special in acest scop, conform legii.
Alin. (2) Reprezentantii angajatilor/lucrdtorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumdtate plus unu

& =

din numdrul total al angajatilor/lucrdtorilor din unitatea respectivd.”

Articolul 2

(1) Calendarul de organizare si desfisurare al alegerilor reprezentantilor angajatilor pentru
mandatul de reprezentant al angajatilor este detaliat in Anexa or. 1.1 a prezentutui regulament.
(2) Calendarul de organizare si desfigurare al alegerilor reprezentantilor angajatilor pentru
mandatul de reprezentant al angajatilor va fi afigat la avizierul tuturor locaiilor TC, publicat pe
pagina web a TC, www.comedie.ro, precum §i difuzat pe e-mail.

Articolul 3

(1) Organizarea i desfisurarea procesului de alegere a reprezentantilor angajatilor din cadrul TC
se realizeazi cu respectarea principiilor legalititli, transparentei, precum §i a drepturilor §i
libertitilor salariatilor si a normelor etice §i deontologice.

(2) Au dreptul de a alege reprezentanti ai angajatilor numai angajatii care detin contract individual
de munca (CIM) care nu este suspendat.

(3) Are dreptul si i5i depund candidatura orice persoani salariati a TC care indeplineste
urmiitoarele criterii:

- are capacitate deplini de exercitiu, respectiv au implinit vérsta de 18 ani;

- are statutul juridic de salariat al TC;

- nu are contractul individual de munci suspendat;

- neincadrarea in prevederile art. 58, alin. 4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social
(Persoanele care ocupd funcfii de conducere care asigurd reprezentarea administrafiei in



raporturile cu angajatii/lucrdtorii sau care participd la decizia conducerii intreprinderii la nivelul
unitafii nu pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor/lucrdtorilor).

(4) in cadrul TC numirul reprezentantilor angajatilor este de 3, conform art. 58, alin. 2) din Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social.

(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al angajatilor, orice salariat din cadrul TC care indeplinegte
criteriile de la art. 3 alin. (3) trebuie si i5i depuni candidatura conform calendarului de alegeri din
Anexa 1.1.

(6) Candidatura se poate face numai din proprie initiativd prin depunerca la Secretariatul TC a
formularului previzut la Anexa 1.6.

(7) Candidaturile formulate in alte conditii decdt cele previzute in prezentul regulament nu vor fi
luate in considerare la tipérirea buletinelor de vot.

CAPITOLUL I

PRINCIPII GENERALE
Articolul 4
(1) Alegerea reprezentantilor angajatilor reprezinti atributul exclusiv al salariatilor incadrati cu
CIM din cadrul TC.
(2) Activitatea de desfisurare a alegerilor va fi organizati astfel incit s nu creeze disfunctionalitéiti
in activitatea TC.
(3) Reprezentantii angajatilor au, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmiitoarcle
atributii principale, fiira a se limita la acestea:
a. sii urmiireasci respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractele individuale de muncéi, cu regulamentl intern si cu contractul colectiv de munci
aplicabil;
b. si participe la elaborarea regulamentului intern;
¢. si sesizeze inspectoratul de munci cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale CCM
aplicabil;
d. si participe la negocierea contractului colectiv de munci, in conditiile legii;
(4) Pentru validarea procesului privind alegerea reprezentantilor angajatilor este necesarii prezenta
a 50%+1 din numirul total de angajati cu drept de vot in conformitate cu prevederile din Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social.
Fiecare reprezentant al angajatilor in parte trebuie si aibé un procent de minimum 50%+1 voturi
din numiirul total de angajagi (normi de reprezentare).



(5) Durata mandatului va fi de maxim 2 ani. Mandatul reprezentantilor angajatilor inceteazi de
drept la data incheierii mandatului san la momentul in care o organizatic sindicali va define
reprezentativitate la nivelul TC.

(6) Conform prevederilor din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social “Pe foatd durata
mandatului sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de
muncd/raporturilor de serviciu ale reprezentantilor angajafilor pe motive ce tin de indeplinirea
mandatului primit de la angajati.”

(7) Daca in perioada mandatului reprezentantul ales isi inceteazi activitatea san, din motive
obiective, nu ii poate exercita atributiile in timpul mandatului, locul s#u va fi luat de urmitorul
candidat care a obtinut mumiirul cel mai mare de voturi.

(8) Reprezentantii angajatilor nu pot si desfiisoare activitiiti ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

CAPITOLUL III
COMISIA DE ORGANIZARE A ALEGERILOR

Articolul 5 — Desemnarea comisiei

(1) Comisia de organizare a alegerilor functioneazi ca organism impartial, responsabil cu
organizarea §i desfiigurarea procedurilor de alegeri §i isi va desfigura activitatea in pericada
alegerilor la sediul TC.

(2) Comisia de organizare a alegerilor aprobd, la cerere si dupé caz, ce salariati din cadrul TC si
participe ca observatori in perioada alegerii reprezentantilor angajatilor.

(3) Angajatorul va asigura membrilor Comisiei de organizare a alegerilor/observatorilor numérul
de ore necesar indeplinirii sarcinilor legate de organizarea alegerilor, firi a le fi afectate drepturile
de naturd salariali. Pentru orele prestate cu ocazia alegerilor, membrii Comisiei de organizare a
alegerilor/observatorii vor fi remunerati ca si cum ar presta activitate la locul de munca.

(5) Comisia de organizare a alegerilor este formata din 3 persoane.

Articolul 6 — Comisia de organizare a alegerilor are urmitoarele atributii:

(1) Elaboreazi Regulamentul privind derularea procesnlui de alegere a reprezentantilor angajatilor
Ia nivelul Teatrului de Comedie.

(2) Informeazi personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor angajatilor §i la
modalitatea de depunere a candidaturilor prin afigare la avizieral tuturor locatiilor TC, publicare
pe pagina web www.comedie.ro., precum si prin difuzare prin e-mail.



(3) Solicita Serviciului Resurse Umane, Achiziii Publice, Administrativ listele cu salariati care se
afli in executarea unui contract individual de muncii, Anexa nr. 1.5 (nesuspendati).

(4) Centralizeazii candidaturile depuse §i procedeazi la afigarea acestora la avizierul tuturor
locatiilor TC, publicarea pe pagina web a institutului www_comedie.ro, precum si difuzarea pe -
mail.

(5) Asiguri tipérirea buletinelor de vot.

(6) Consemneaz3 in listele cu salariati (cu drept de vot) participarea la vot a acestora pe baza unui
act de identitate valabil in ziua alegerilor, sub semmiitura angajatului.

(7) Centralizeazi voturile.

(8) Valideazi rezultatul alegerilor.

(9) Comunici rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul tuturor locafiilor TC precum si
publicare pe pagina web www.comedie.ro, in termen de o zi lucriitoare de la incheierea procesului
de alegere a reprezentantilor angajatilor.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Articolul 7 - Desfigurarea alegerilor reprezentantilor angajatilor

(1) Alegerile reprezentantilor angajatilor se desfisoard la sediul TC, Sala Studio din Mun.
Bucuresti, Str. Sf. Dumitru nr. 2, Sector 3, unde va exista urna de vot.

(2) Programul de exercitare a votului va fi in intervalul orar 09:00 — 14:00.

(3) Comisia de organizare a alegerilor va decide asupra aspectelor legate de organizarea §i buna
desfiigurare a procesului efectiv de votare (sigilarea urnei, desigilarea acesteia, depozitarea umei
pe timpul noptii etc.).

Articolul 8 — Buletincle de vot

(1) Buletinele de vot vor fi tipérite de citre Comisia de organizare a alegerilor.

(2) Buletinul de vot cuprinde numele tuturor celor care si-au depus candidatura, in ordine alfabetici
(Anexa 1.2 — model de buletin de vot).

(3) Votul angajatilor pe buletinul de vot se exprimi prin bifarea cu ,,X in césuta goali din dreptul
a 3 candidati preferati.

(4) Vor fi declarate nule voturile care nn exprimi nicio optiune sau un numir mai mare de 3
optiuni.

(5) Fiecare alegiitor va confirma primirea buletinelor de vot prin semniituri pe listele de salariati,
pe baza unui act de identitate valabil, nefiind permisi delegarea dreptului de vot.



Articolul 9 — Numiiritoarea voturilor

(1) Numiiritoarea voturilor se va face in prezenta a cel putin 3 membri ai Comisiei de organizare
a alegerilor.

(2) La toate operatiunile necesare de numirare a voturilor pot fi prezenti observatori in conditiile
previzute de art. 5 alin. (3) din prezentul regulament.

(3) Dupa incheierea votului, Comisia de organizare a alegerilor anuleazi buletinele de vot rimase
neintrebuintate cu o linie si scrierca textului ,,ANULAT™.

(4) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot neintrebuintate i
anulate.

(5) Comisia procedeazi la deschiderea urnelor. Dupi deschiderea urnelor Comisia numiri
buletinele de vot valabil exprimat si buletinele de vot nul (voturile care nu exprimi nicio optiune,
voturile care exprimi un numér mai mare de 3 opfiuni).

(6) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot nul §i numéral
buletinelor de vot valabil exprimat.

(7) Se aduni numiéirul buletinelor de vot valabil exprimat, cu numiral buletinelor de vot neutilizate
si anulate plus numsirul buletinelor de vot nul. Suma acestora trebuie si corespundi cu numzrul de
buletine tipirite.

(8) Pe formularele previzute Tn Anexa 1.4. membrii comisiei consemneazi optiunile care rezulti
prin citirea fiecéirui buletin de vot.

(9) In cazul in care existi buletine de vot pentru care existii opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va tine seama de parerea majoritéitii membrilor comisiei de votare.

(10) Pentru buletinele de vot neutilizate §i anulate, buletinele de vot nul si buletinele de vot cu
voturi valabil exprimate se fac pachete separate.

(11) Departajarea candidatilor va fi ficuti de Comisia de organizare a alegerilor tinind seama de
numdrul de voturi obfinut.

(12) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi fiicutsi pentru toti candidatii.

(13) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezentantilor angajatilor,
de Comisia de organizare a alegerilor si vor fi afigate la avizierul tuturor locatiilor TC, publicate
pe pagina web www_comedie.ro, precum si pe e-mail, in termen de o zi lucriitoare de la incheierea
procesului de alegere a reprezentantilor angajatilor.

(14) Dup4 incheierea Procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, Comisia va preda
Serviciului Resurse Umane, Achizitii Publice, Administrativ, pe bazi de Proces verbal de predare-
primire, toate documentele aferente procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor.

(15) Angajatorul are obligafia de a pastra in arhiva toate documentele referitoare la procedura de
alegeri.



CAPITOLUL V
VALIDAREA ALEGERILOR

Articolul 10

(1) Comisia de organizare a alegerilor completeazi un Proces-verbal privind centralizarea
voturilor §i constatarea rezultatului alegerilor reprezentantilor angajatilor. Modelul Procesului-
verbal se constituie in Anexa 1.3 la prezentul regulament.

(2) Este declarat reprezentant al angajatilor TC candidatul care a obtinut 50%+1 din numiirul total
al angajatilor TC.

(3) In cazul in care nu este indeplinit cvorumul de 50%-+1 din numiirul salariatilor de pe hista de
vot — salariafi cu drept de vot sau mai pufin de 3 candidati ndeplinesc norma de reprezentare,
pentru locurile rimase neocupate se reia procedura de vot pani la realizarea normei de reprezentare
de fiecare din cei 3 candidati. La fiecare tur suplimentar va participa un numiir de candidati cel
mult egal cu dublul numirului de locuri rimase neocupate, clasati in ordinea descrescitoare a
numiirului de voturi obtinute in turul precedent. Daci dupi maxim 5 tururi nu s-a obtinnt numsirul
necesar pentru reprezentantii angajafilor TC (trei), se reia intreg procesul de desemnare a
reprezentantilor angajatilor.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Articolul 11
(1) Prezentul regulament se afigeazi la avizierul tuturor locatiilor TC, se publici pe pagina web
www.comedie.ro si se difuzeazi prin e-mail.
(2) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul TC care defin CIM.
(3) Anexelenr. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 fac parte integranti din prezentul regulament.

- Anexa L1
Calendarul de organizare §i desfigurare al alegerilor reprezentantilor angajatilor pentru mandatul
de reprezentant al angajatilor.

- Anmexall2.
Model de buletin de vot.

- Anmexall3.
Proces-verbal privind centralizarea voturilor §i constatarea rezultatului alegerilor reprezentangilor
angajailor.



- Anmexald.

Formular privind optiunile care rezulti prin citirea fiecirui buletin de vot.
- Anexals.

Listele cu salariafi care se afli in executarea unui contract individual de munci (nesuspendati)
- Amexa L.6.

Formular depunere candidatur3.

GRUP DE INITIATIVA

- Mihaela Stoian -'

- Ana-Smaranda Teodoresc
- Anca Dragomir




TEATRU I' UI. % Primaria

Capitalei

Anexa 1.1

Calendarul de organizare si desfasurare a procesului de votare
pentru alegerea reprezentantilor angajatilor din cadrul

TEATRULUI DE COMEDIE

18.04.2023

— Emiterea deciziei de numire a componentei Comisiei de organizare a alegerilor;

19.04.2023 - 26.04.2023

— Depunerea candidaturilor pentru mandatul de reprezentant al angajatilor;

27.04.2023

— Termenul limita pentru depunerea sesizéarilor impotriva omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricéror
erori in listele electorale;

28.04.2023

— Elaborarea si afisarea listelor electorale;

04.05.2023

— Alegerea reprezentantilor salariatilor din cadrul Teatrului de Comedie — SALA STUDIO, din Mun.
Bucuresti, Str. Sf. Dumitru nr. 2, Sector 3, in intervalul orar 09:00 — 14:00;

04.05.2023

— Validarea reprezentantilor angajatilor.

Strada Sf. Dumitru nr.2, sector 3, Bucuresti, 030079 | telffax 021.312.09.26 | secretariat@comedie.ro |
www_comedie.ro



Anexa 12
Buletin de vot

Nume Prenume Candidat 1

Nume Prenume Candidat 2

Nume Prenume Candidat 3

Votul angajatilor pe buletinul de vot se exprimii prin bifarea cu ,,X” in clisufa goali din
dreptul candidatilor preferati.



PROCES-VERBAL
PRIVIND ALEGEREA REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR

incheiat astiizi, . la sediul TEATRULUI DE COMDIE,
din Bucuregti, str. Sfintul Dumitru nr. 2, sector 3,

TEATRUL DE COMEDIE are un numar total de angajati cu contract
individual de munca.
La alegerea reprezentantului angajatilor participi un nr. de angajati, find

absenfi un or. de __ , din carc motivali _ §i nemotivati, potrivit listei electorale cu
semnéitura fiecérui salariat, ce constituic Anexa 1.5 Ia prezentul Proces-verbal si face parte din
acesta, indeplinindu-se dispozitia previzuti la art. 221 alin. (2) din Codul muncii actualizat,
care aratd cd reprezeniantii salariatilor sunt alesi in cadrul adundrii generale a salariatilor,
cu votul a cel pufin jumdtate din numdrul total al salariatilor.

Alegerea reprezentantului angajatilor se va efectua la nivel de institutie pentru perioada
de 2 ani, calculati de la data validirii alegrilor.

Din totalul de ____angajati cu contract individual de munca, s-au prezentat la vot un
numiir de ___angajati. Astfel s-a indeplinit / nu s-a indeplinit cvorumul necesar (adici jumiitate
plus 1) alegerii reprezentantului angajatilor.

Dincele _ voturi exprimate, au fost fost anulate un numir de  voturi.

in urma desfiguririi votului, dincele  voturi valabil exprimate prin vot secret a
fost alesi reprezentanti ai angajatilorcu __ voturiangajatii .

Situatia nominali a voturilor este previzuti in Anexa 1.4, atasati la prezentul proces
verbal.

Prezentul proces verbal se aduce la cunostinfa angajatilor cu contract individual de

munca.

Comisie de organizare
Pregedinte comisie:
Membru:

Membru:



Anexal4

Formular de consemnare a numirului de voturi

'Nr. | Nume i prenume candidat | Numiir de voturi -



Anexa 15

Lista angajati cu contract individual de
munca ai Teatrului de Comedie

[ Nr. Nume si prenume - | Semniituri prezenti la vot
L - S - —




Anexa 16

CERERE DEPUNERE CANDIDATURA PENTRU MANDATUL DE REPREZENTANT AL
ANGAJATILOR TEATRULUI DE COMEDIE

Subsemnatul(a) , identificat(d) cu CI. seria
, TF. , eliberat de ladatade ..., angajat

al Teatrului de Comedie, in cadrul Biroului/Comp./Serviciului , i funclia
de solicit depunerea candidaturii in vederea participirii la alegerile organizate pentru
desemnarea REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR din cadrul Teatrul de Comedie.

Declar pe propria rispundere ci indeplinesc criteriile prevazute la art. 3, alin. (3) din
Regulamentul privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor angajatilor din cadrul
Teatrului de Comedie, privind depunerea candidaturii pentru alegerea ca reprezentant al angajatilor.

Nume si Prenume




